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ÉCOLE ALTERNATIVE DES CHEMINOTS  
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ANNÉES SCOLAIRES 2016-2017 ET 2017-2018 

La démarche d’élaboration du projet éducatif de 2018 a été organisée et dirigée par l’équipe du 

centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries. Tout le Québec a eu comme mission de 

mettre à jour son projet éducatif (écoles) et son plan d’engagement pour la réussite (CSS). Les 

outils et les démarches conçus à ce moment ont été mis en œuvre dans un processus engageant 

toutes les parties concernées par le milieu scolaire.  

Au début de la mise en œuvre du projet éducatif de 2018-2022 est arrivée une pandémie mondiale.  

En effet, la COVID-19 s’est emparée de ces années. Ce qui a rendu très difficile, voire impossible 

à atteindre certains ou la plupart des objectifs ciblés puisque nous avons dû travailler dans 

l’urgence de la bascule en virtuel pendant plusieurs mois et par la suite, la santé et la sécurité 

sanitaire étaient priorisées. 

À la suite de l’analyse des réponses du sondage des employé, des parents et des élèves et aux 

données primaires prises directement à l’école, nous constatons que nous devons actualiser les 

objectifs en lien avec les nouvelles données de nos familles, de nos élèves et du personnel de 

l’école et prendre le temps de mettre en place des actions pertinentes. Pour certains objectifs, 

nous serons donc à une prise de donnée initiale en 2023. 

 

ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023 

 

 

 

30 août 2022

rencontre du 
comité

échéancier

3 octobre 
2022

rencontre du 
comité

actualisation 
enjeux

28 novembre

2022

rencontre du 
comité

actualisation 
des valeurs

mission des 
sous-comités

18 janvier 
2023

rencontre du 
comité

actualisation 
des objectifs

10 février 
2023

rencontre du 
comité à la 
Magdeleine 
pour le PEVR

13 mars 2023

rencontre du 
comité en 

libération PM

Validation des 
indicateurs, 
valeurs de 
départ et 

cibles .

21 mars 2023

Présentation 
du projet 
éducatif 

"version à 
déposer " en 
assemblée 

générale des 
enseignants

4 avril 2023

Présentation 
du projet 
éducatif  
"version 

déposée" au 
CÉ

1. Actualisation du plan de lutte contre la 

violence et l’intimidation 

2. Cadre théorique : rôle du parent coéducateur 

3. Cadre théorique : la coéducation 

4. Cadre théorique : le projet personnel 

5. Cadre théorique : le multiâge 

 

 

 

Présentation de l’avancement des travaux au CÉ 

4 octobre, 8 novembre, 13 décembre 2022 

7 février, 7 mars, 4 avril, 9 mai 2023 

Lancement du 

projet éducatif : Au 

pique-nique 

familial, date à 

venir 
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• 

 

• 

 

 : 
 

paroles et des gestes respectueux, empathiques altruistes qui 

  

 :  connaissance de soi et la responsabilisation 

 confiance, l’estime de soi,  

discernement, la capacité à s’adapter et à s’activer.   

 : 

  L’initiative, 

l’investissement,  responsabilisation  persévérance 

 : ’ouverture ainsi que l’implication sociale et 

environnementale  participative et 

 collaboration  coopération 

 l’interdépendance.  

  



 

 

 

 

 

 

 

Personnel de 

l’école 

Famille Milieu de vie 

•Paroles et gestes 
respectueux

•Paroles et gestes 
empathiques

•Paroles et gestes 
altruistes

•Initiative

•Investissement

•Responsabilisation

•Persévérance

•Implication sociale

•Implication 
environnemental

•Collaboration

•Coopération

•Interdépendance

•Connaissance de soi

•Responsabilisation

•Confiance

•Estime de soi

•Discernement

•Capacité à s'adapter  
et à s'activer

AUTONOMIE COMMUNAUTÉ

BIENVEILLANCEENGAGEMENT

Personnel 

du CSSDGS 
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Élèves Employés Parents 

Les élèves se sentent en 
sécurité dans l’école. 
 
Les élèves nomment 
recevoir le soutien dont 
ils ont besoin lorsqu’ils 
rencontrent des 
difficultés. 
 
Savent à qui aller 
demander de l’aide. 
 
École propre et 
accueillante. 
 
Les élèves nomment 
qu’ils ont du temps pour 
bouger. 
 
Apprécie les actions pour 
favoriser le respect de 
l’environnement. 
 
 
 
 

Les employés se sentent 
en sécurité sur leur lieu 
de travail. 
 
Croient que tous les 
élèves peuvent 
apprendre. 
 
Encouragent la 
participation des parents 
comme coéducateur en 
classe et à la maison. 
 
Fier de travailler au 
CSSDGS. 
 
Les idées du personnel 
sont prises en 
considération lors des 
processus de décision. 
 
Se sentent reconnus, 
valorisés et reçoivent une 
rétroaction constructive. 
 
Sont bien outillés pour 
accomplir leur travail. 
 
 

Les parents sentent que 
leur enfant est en 
sécurité dans l’école. 
 
Nomment que les 
enseignants font des 
rétroactions utiles pour 
aider l’enfant en difficulté. 
 
Le ¾ des parents sont en 
mesure d’aider leur 
enfant dans son 
cheminement scolaire. 
 
Les moyens mis en place 
au plan d’intervention 
sont concrets et vivants 
en classe. 
 
Les enfants peuvent 
exprimer leurs idées sur 
la vie dans l’école. 
 
Tous les parents 
assistent aux rencontres 
organisées par l’école ou 
les enseignants. 
 
L’information reçue est 
claire et facile à 
comprendre. 
 
À l’aise avec Mozaïk, site 
web, Facebook, etc. 

 



 

Élèves Employés Parents 

32,5 % des élèves 
nomment que les 
activités offertes 
correspondent plus ou 
moins à leur intérêt. 
 
80 % disent avoir vécu 
une situation difficile 
dans l’école. 
 
75 % des élèves 
affirment que la cour est 
bien aménagée. 

75 % des employés se 
disent à l’aise d’intégrer 
les technologies 
numériques dans leur 
pratique. 
 
À l’embauche ou lors 
d’un changement de 
poste, manque 
d’information et de 
soutien. 
 
Ne connaissent pas les 
programmes et les 
parcours offerts par le 
CSSDGS à l’exception 
de celui de l’école 
alternative. 
 

Ne connaissent pas le 
plan de lutte contre la 
violence et l’intimidation. 
 
25 % ne connaissent pas 
les ressources de l’école. 
 
50 % ne connaissent pas 
les services offerts par 
leur municipalité. 
 
50 % des parents 
nomment que son enfant 
a vécu une situation 
difficile à l’école. 
 
27 % des parents 
nomment que leur enfant 
a vécu une situation de 
violence ou d’intimidation 
à l’école. 
 
Plus de la moitié des 
parents ne connaissent 
pas les programmes et 
les parcours offerts par le 
CSSDGS. 
. 
 



 

 

TAUX DE RÉUSSITE DES ÉLÈVES EN DATE DE JUIN 2022 

 

1re année 2e année 3e année 4e année 5e année 6e année

Français Lecture 94,28% 89,18% 90,90% 100,00% 100,00% 96,42%

Français Écriture 88,57% 89,18% 78,78% 94,28% 90,90% 92,85%

Français Oral 97,14% 100,00% 100,00% 94,28% 100,00% 96,42%

Mathématiques Raisonner 80,00% 80,00% 96,96% 97,14% 93,93% 92,85%

Mathématiques Résoudre 94,28% 83,78% 90,90% 97,14% 93,93% 92,85%
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1re année 2e année 1ER CYCLE 3e année 4e année 2E CYCLE 5e année 6e année 3E CYCLE 

 33/35 33/37 

66/72 
91,66% 

30/33 35/35 

65/68 
95,58% 

33/33 27/28 

60/61 
98,36% 

 31/35 33/37 

64/72 
88,88% 

23/33 33/35 

56/68 
82,35% 

30/33 26/28 

56/61 
91,80% 

 34/35 37/37 

71/72 
98,61% 

33/33 33/35 

66/68 
97,05% 

33/33 27/28 

60/61 
98,36% 

 28/35 30/37 

58/72 
80,55% 

32/33 34/35 

66/68 
97,05% 

31/33 26/28 

57/61 
93,44% 

 33/35 31/37 

64/72 
88,88% 

30/33 34/35 

64/68 
94,11% 

31/33 26/28 

57/61 
93,44% 

 

 



 



 

 

 

 

➢ Importance d’agir tôt  

➢ Réussite des élèves à risque démontrant des compétences minimales moins 

et insuffisant plus (entre 55 et 65 %) 

➢ Inclusion de toutes les personnes gravitant dans l’école 



 

 



 



 



 

 

 


